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усваја: 

                                                                       СТАТУТ

                        Удружења „ЦЕНТАР ЗА НАУКУ И КУЛТУРУ КОС“

I део
Уводне одредбе

Предмет Статута

Члан 1.

Овим Статутом Удружење „ЦЕНТАР ЗА НАУКУ И КУЛТУРУ КОС“ уређује и утврђује:

Свој назив, знак, седиште, циљеве, начин информисања јавности, начела деловања, права и 
обавезе чланова, органе управљања, облике организовања, начин избора и опозива органа, 
именовање и смењивање, трајање мандата, средства за рад, престанак рада, као и друга питања 
која су од значаја за чланство и деловање Удружења.

          Начела организовања и деловања 

Члан 2.

Удружење је основано као нестраначко, невладино и непрофитно удружење грађана, ради 
остваривања циљева у области промовисања науке, културе, образовања, уметности, технолошког 
развоја и друштвеног дијалога, као и подстицања сарадње и размене знања међу појединцима, 
организацијама и заједницама у земљи и иностранству, у складу са Уставом Републике Србије.

Циљеви Удружења су:

-Ширење научне и културне свести и подршка слободном истраживању и стваралаштву;

-Очување и промовисање културне разноликости и подстицање критичког мишљења;

-Информисање јавности путем сопствених медија, интернет портала и издавачке делатности у 
области науке и културе;

-Развој и имплементација иновативних дигиталних решења, софтверских алата и мобилних 
апликација намењених учењу језика и неформалном образовању;

-Подстицање примене савремених информационих технологија у образовању и културној размени;

-Развој културне и научне сарадње у свим областима друштвеног живота, без ограничења на 
појединачне државе, народе или културне кругове.



Члан 3.

Ради остваривања ових циљева и начела Удружење сарађује са удружењима и установама у земљи 
и иностранству. 

Члан 4.

Пун назив Удружења је:

„ЦЕНТАР ЗА НАУКУ И КУЛТУРУ КОС“.

Назив Удружења на руском језику гласи:

„ЦЕНТР НАУКИ И КУЛЬТУРЫ «КОС»“.

Назив Удружења на енглеском језику гласи:

Center for Science and Culture KOS.

Члан 5.

Седиште Удружења је у Крагујевцу, Миливоја Банковића Сићка, 13.

Удружење има печат кружног облика.

У кругу печата исписан је пун назив Удружења:

„ЦЕНТАР ЗА НАУКУ И КУЛТУРУ КОС“,

а испод назива место седишта:

„КРАГУЈЕВАЦ“.



Грб Удружења изгледа овако:

  

Грб Удружења „ЦЕНТАР ЗА НАУКУ И КУЛТУРУ КОС“ представља стилизовани приказ птице у 

лету.

Птица је приказана у минималистичкој, апстрахованој форми, са јасним и чистим линијама које 
симболизују слободу мишљења, кретање, напредак и тежњу ка знању и културном уздизању.

Тело и крила птице изведени су у тамноплавој боји, док је централни део тела наглашен црвеном 
бојом, што симболизује енергију, стваралаштво и активну улогу човека у развоју науке и културе. 
Кљун птице је црвене боје.

Испод графичког приказа грба исписан је назив Удружења „ЦЕНТАР ЗА НАУКУ И КУЛТУРУ“ 
на српском језику, ћириличним писмом, а испод њега скраћени назив „КОС“, графички истакнут.

Боје грба су тамноплава, црвена и бела.

Члан 6.

Удружење представља и заступа Председник Удружења. Председник може овластити друга лица 
да представљају и заступају Удружење.

Јавност рада

Члан 7.

Јавност рада Удружења остварује се учешћем на јавним скуповима, присутношћу у медијима, 
активношћу на друштвеним мрежама, као и путем званичне интернет странице Удружења, на којој 
се могу објављивати основне информације о раду, програмима и активностима Удружења.



II део

 Чланство 

   Члан Удружења

Члан 8.
Подношење захтева, пријаве или приступнице не ствара само по себи чланство у Удружењу.

Чланство настаје искључиво одлуком Управног одбора или Председника.

Одлука о примању или одбијању пријема у чланство доноси се у писаној форми и може бити 
образложена. 

Нови захтев за пријем лица чији претходни захтев није усвојен може се разматрати по истеку рока 
од једне године.

Чланство се доказује прилагањем одлуке Председника или Управног одбора о усвајању захтева о 
учлањењу.

Члан може бити редовни и почасни.

Члан 8.а

Почасни члан је лице које је својим радом, угледом или доприносом значајно помогло 
остваривању циљева Удружења.

Почасни члан не може учествовати на Скупштини Удружења, нити бити биран у органе 
Удружења.

   Чланарина

Члан 9.

Удружење има право да, у складу са својим потребама и одлуком Управног одбора, организује 
наплату чланарине.

Висина чланарине, начин плаћања и категорије чланства утврђују се посебном одлуком Управног 
одбора.

Чланарина није услов за стицање чланства, осим ако Управни одбор посебном одлуком другачије 
не одлучи.



Чланарина се уплаћује на рачун Удружења који се води у пословној банци.

Почасни члан нема обавезу плаћања чланарине.

    Права чланова

Члан 10.

Члан има право да:

-бира и буде биран у органе Удружења 

-слободно изражава своје мишљење;

-учествује у утврђивању и остваривању циљева Удружења;

-даје предлоге и покреће иницијативе, уколико нису у супротности са Статутом;

-учествује у раду Удружења;

-буде информисан о раду Удружења;

-остварује и друга права предвиђена Статутом.

Обавезе чланова
Члан 11.

Члан је обавезан да:

-поштује Статут, органе Удружења и њихове одлуке;

-заступа и остварује циљеве, ставове, одлуке Удружења у јавности;

-ради на очувању и унапређењу угледа Удружења;

-долази на састанке органа и тела Удружења чији је члан;

- доприноси спречавању негативних појава или активности и благовремено указује на исте, ако се 
то односи на Удружење, чланове његових органа и његове чланове;

-се уздржава од пропагирања било које политичке странке у раду Удружења;

-плаћа чланарину у прописаном року, уколико се њена обавеза одреди одлуком Управног одбора;

-чува одлуку о учлањењу којом доказује чланство у Удружењу;

-испуњава и остале обавезе предвиђене Статутом.

    Престанак чланства

Члан 12.



Чланство престаје:

-иступањем из Удружења( изјавом у писаној форми поднетој Управном одбору);

-доношењем одлуке о искључењу од стране Управног одбора;

-смрћу члана;

Члан коме је чланство престало на основу става 1. овог члана стиче право на поновно учлањење 
протеком годину дана од дана престанка чланства.

Члан који је искључен из удружења на основу става 2. овог члана стиче право на поновно 
учлањење уколико су се околности због којих је искључен значајно измениле, о чему одлучује 
Председник или Управни одбор.

Почасном члану може се одузети статус одлуком Председника или Управнога одбора уколико 
својим понашањем нарушава углед Удружења.

  Одговорност чланова

Члан 13.

Члан Удружења може бити искључен из Удружења ако својим понашањем или деловањем:

1. грубо или поновљено крши одредбе овог Статута или одлуке органа Удружења;

2. наноси или може нанети штету угледу, интересима или раду Удружења;

3. је правноснажно осуђен за кривично дело за које је законом запрећена казна затвора у трајању 
дужем од шест месеци, ако је такво дело неспојиво са циљевима и начелима Удружења;

4. у јавном и медијском деловању иступа на начин којим грубо нарушава углед Удружења или 
доводи Удружење у негативан контекст;

5. врши или подстиче ширење националне, верске, расне или друге мржње, нетрпељивости или 
дискриминације;

6. врши полно или сексуално узнемиравање или друго понашање којим се нарушава достојанство 
личности.

Поступак искључења покреће Председник Удружења или најмање један члан Управног одбора, 
подношењем образложеног предлога Управном одбору.



Пре доношења одлуке о искључењу, члану мора бити омогућено да се изјасни о наводима који му 
се стављају на терет у року који не може бити краћи од осам дана од дана достављања 
обавештења.

Уколико се члан у остављеном року не изјасни, сматраће се да се одрекао права на изјашњење, те 
ће Управни одбор донети одлуку на основу расположивих чињеница и доказа.

Одлуку о искључењу доноси Управни одбор двотрећинском већином од укупног броја својих 
чланова.

Члан Управног одбора који је у сукобу интереса у конкретном поступку нема право гласа при 
доношењу одлуке.

Одлука Управног одбора о искључењу је коначна и против ње се не може изјавити жалба у оквиру 
Удружења.

Обавештење се доставља писаним путем или електронским путем, на адресу коју је члан пријавио 
Удружењу.

III део

Органи и организација Удружења

Члан 14.

Удружење има следећа одељења:

Одељење за лингвистику и стране језике

Одељење за организовање манифестација

Одељење за културу

Одељење за промовисање идеја и активности 

Један члан Удружења може радити у оквиру више одељења.

На челу одељења се налази шеф одељења, који руководи радом одељења.

Шефа одељења бира и разрешава Управни одбор.

Шеф одељења се бира на период од две године, уз могућност поновног избора.

За свој рад шеф одељења одговара Управном одбору.

Управни одбор може разрешити дужности шефа одељења, уз образложење, у случају да не 
испуњава своје задатке марљиво и савесно.

Уколико настане потреба за оснивањем нових одељења Управни одбор или Председник Удружења 
могу их одлуком основати, као и укинути постојећа.



 Члан 15.

У оквиру одељења за лингвистику и стране језике врши се промоција, превођење, припрема 
манифестација везаних за лингвистику и стране језике и сличне активности у складу са Статутом.

Члан 16.

Одељење за организовање манифестација бави се организовањем културних, научних, спортских, 
као и других догађаја у складу са Статутом.

 Члан 17.

Одељење за промовисање идеја и активности Удружења је задужено за промоцију рада Удружења, 
приближавање идеја Удружења јавности, вођењем страница Удружења на друштвеним мрежама, 
привлачење нових чланова.

Ово одељење остварује јавност рада Удружења.

Члан 18.

Одељење за културу се бави садржајима из области културе.

           Органи Удружења

Члан 19.

Органи Удружења су Скупштина, Управни одбор и Председник.

Скупштина
Члан 20.

Скупштину чине сви чланови Удружења.

Редовна седница Скупштине одржава се једном годишње, на позив Председника Удружења. 

Поред редовне, могу се сазивати и Ванредне седнице Скупштине. Ванредна седница Скупштине се 
заказује на предлог Управног одбора или најмање 1/3 укупног броја чланова Скупштине који 
захтев подносе у писаном облику. 

Ванредну седницу Скупштине Председник Удружења може сазвати на сопствену иницијативу.

Ванредна седница Скупштине мора се одржати најкасније у року од тридесет дана од дана 
подношења захтева за њено сазивање.

Скупштина може пуноважно одлучивати ако је присутна већина од укупног броја чланова, осим 
када је другачије одређено Статутом.

Одлуке доноси већином гласова присутних чланова, осим у случају када је другачије предвиђено 
Статутом.

За разрешење Председника Удружења потребно је да гласа најмање две трећине од укупног броја 
чланова Удружења.



Скупштина Удружења има следеће надлежности: 

- Доноси Статут Удружења, његове измене и допуне;

- Одлучује о усвајању годишњег финансијског извештаја Удружења;

-Одлучује о ступању у савез организација и о учлањивању у међународне организације;

-Одлучује о статусним променама Удружења, као и о престанку рада Удружења; 

- На предлог Председника Удружења бира и разрешава чланове Управног одбора;

-На предлог Управног одбора бира и разрешава Председника Удружења.

Позиви за седницу Скупштине са неопходним материјалом достављају се члановима најмање 
седам дана пре одржавања исте, писменим путем или е-поштом;

За учешће у раду Скупштине, Председник Удружења може као госте позвати и лица из других 
институција, организација и представнике медија;

Члан 20.а

Скупштина Удружења врши надзор над законитошћу рада и рада органа Удружења.

У оквиру својих надлежности, Скупштина нарочито:

-може захтевати додатна објашњења, документацију и извештаје од свих органа Удружења;

-има право да покрене поступак разрешења органа или појединих функционера у складу са 
Статутом.

Управни одбор

Члан 21.

Управни одбор:

-Организује оперативни рад Удружења;

-Спроводи одлуке Скупштине;

-Утврђује предлог Статута Удружења, као и њихове измене и допуне;

-Припрема финансијски извештај;

-Усваја финансијски план;

-Доноси одлуку о расподели средстава која нису обухваћена финансијским планом

-Даје предлог Скупштини за избор и разрешавање Председника Удружења;

-Планира, организује и контролише извршавање одлука Скупштине;

-Организује израду научно-истраживачких пројеката, студија, анализа, предавања, семинара, 
саветовања, културно-рекреативних активности чланова Удружења;

-Организује пријеме и друге облике обележавања значајних јубилеја;



-Бира и разрешава шефове одељења

-Предлаже Председнику Удружења пријем у Удружење почасних чланова;

-Доноси одлуку о искључењу члана из Удружења

Члан 22.

Изузетно, Управни одбор може, донети одлуку из надлежности Скупштине Удружења, када 
доношење такве одлуке не трпи одлагање, а њиме се решава битно питање или спречава 
наступање штетних последица по Удружење

Под битним питањима подразумевају се искључиво питања која се односе на заштиту имовине, 
спречавање правне или финансијске штете и хитне законске обавезе.

Одредбе овог члана не могу се примењивати на измене Статута, избор и разрешење Председника и 
одлуку о престанку рада Удружења.

Одлуку из претходног става Управни одбор доноси двотрећинском већином од укупног броја 
чланова Управног одбора.

Управни одбор, све одлуке донете у складу са ставовима 1, 2. и овог члана, упућује Скупштини на 
верификацију на првом наредном заседању које се мора одржати у року од 30 дана.

Члан 23.

Чланове Управног Одбора бира Скупштина на предлог Председника Удружења.

Управни одбор има три члана.

Мандат чланова Управног одбора траје пет година.

Број мандата у којима лице може бити бирано за члана Управног одбора није ограничен.

Одлуке доноси већином гласова.

Управни одбор о свим питањима по правилу одлучује јавно.
Управни одбор може одлучити да гласање о било ком питању из његове надлежности буде тајно.

Управни одбор бира Председника управног одбора из чланова Управног одбора.

Председник Управног одбора преседава Управним одбором.

Председник Удружења

Члан 24.



Председник Удружења представља, заступа и руководи Удружењем.

Мандат Председника траје шест година, уз могућност поновних реизбора.

Председника Удружења бира скупштина, на предлог Управног одбора.

Први избор Председника удружења врши се на оснивачкој скупштини удружења, а остали избори 
у складу са ставом 3 овог члана.

Члан 25.

Председник Удружења:

-Утврђује политику Удружења;

- Одређује Програм и годишњи план рада Удружења;

-Именује и разрешава Потпредседнике Удружења

-Даје Скупштини предлог за избор и разрешавање чланова Управног одбора;

-Сазива редовну и ванредну седницу Скупштине;

-Даје упуства за рад  Потпредседницима Удружења;

-Даје предлог о искључењу члана;

- Додељују статус почасног члана домаћем или страном држављанину на предлог Управног одбора 
или по сопственој иницијативи

-Стара се о извршавању одлука и Управног одбора

-Даје пуномоћје за заступање Удружења пред судом или другим органом

-Сазива, и може да присуствује седницама Управног одбора

-Делегира задужења Потпредседницима

-Додељује признања

Члан 26.

Председник Удружења може сазвати седницу свих органа и одељења.

Потпредседник

Члан 27.

Удружење може имати једног или више Потпредседника које именује и разрешава Председник.

Мандат Потпредседника траје две године, уз могућност поновних реизбора.

Потпредседник за свој рад одговара Председнику Удружења.



Потпредседник координише рад шефова одељења.

Потпредседници  Удружења су задужени за реализацију начела и циљева Удружења, у складу са 
упутствима која добију од Председника Удружења.

IV део

              Средства Удружења

Члан 28.

Извори из којих Удружење прибавља средства потребна за обављање својих активности и редован 
рад Удружења су:

-Јавни извори- средства из буџета Републике Србије, буџета јединице територијале аутономије и 
буџета јединице локалне самоуправе; страни фондови

-Приватни извори - чланарине, прилози правних и физичких лица.

-Удружење може непосредно да обавља и привредну или другу делатност којом се стиче добит у 
складу са законом којим се уређује класификација делатности, под следећим условима:

1) да је делатност у вези са његовим статутарним циљевима;

2) да је делатност предвиђена статутом;

3) да је делатност мањег обима, односно да се делатност обавља у обиму потребном за 
остваривање циљева удружења.

Члан 29.

Управни одбор Удружења доноси финансијски план најкасније до 30.12. текуће године за идућу 
календарску годину.

Уколико се у току године појаве нова финансијска средства која нису предвиђања финансијским 
планом, о расподели тих средстава одлучиће Управни одбор.

Удружење води своје финансијско-материјално пословање преко текућег рачуна у складу са 
Законом.

  V део

Прелазне и завршне одредбе

Члан 30.

Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање циљева 
Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом. 

Доношење Статута



Члан 31.

Поступак за доношење и промену  Статута покреће Председник Удружења.

Управни одбор утврђује предлог Статута и упућује га Скупштини на усвајање.

Скупштина гласањем за текст у целини доноси Статут већином гласова 
присутних чланова.
Измене и допуне Статута врше се на начин и по поступку за његово 
доношење.

Ступање на снагу Статута

Члан 32.

 Овај Статут ступа на снагу даном доношења.

Председавајући оснивачке скупштине Удружења:

Ненад Марковић

________________________


